PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. SOEKARWO

Jabatan  : Gubernur Jawa Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 16 Januari 2017

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Pémbina Utama Madya

|y Dr. H. SOEKARWOAL,, AGUS WAHYUDI, SH, MM.
NIP. 19600810 198509 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya lembaga | Persentase peningkatan lembaga 1,35 %
ekonomi desa - dan | ekonomi desa yang terbentuk
pemberdayaan masyarakat
tertinggal Persentase Rumah Tangga Sasaran 22 %
(RTS) yang memiliki usaha
2 | Meningkatnya kapasitas | Persentase peningkatan lembaga 75 %
lembaga kemasyarakatan | kemasyarakatan desa/kelurahan yang
desa/kelurahan yang aktif aktif
3 | Meningkatnya kapasitas | Persentase jumlah desa cepat 3%
aparatur desa, perencanaan | berkembang di Jawa Timur
partisipatif pembangunan
desa, pengelolaan administrasi
dan aset desa
4 | Meningkatnya kerjasama desa | Persentase jumlah kerjasama desa 5%
dalam pembangunan kawasan | dalam pembangunan kawasan
perdesaan, sarana prasarana | perdesaan, sarana prasarana dan
dan teknologi tepat guna teknologi tepat guna
Program Anggaran Keterangan
1 g;c:ggar\lrtr:) li’ﬁ‘layanan Administrasi Rp. 3.043.964.232.- APBD
2 Program Peningkatan Sarana dan APBD
Prasarana Aparatur Rp.  2.647.011.651.-
3 Program Peningkatan Kapasitas APBD
Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp.  1.213.645.500.-
4 Program Penyusunan, Pengendalian APBD
dan Evaluasi Dokumen Rp.  1.351.052.617.-
Penyelenggaraan Pemerintahan
5 Program Peningkatan Partisipasi APBD
Masyarakat dalam Membangun Desa Rp.  1.942.002.698 -
6 Program Peningkatan Keberdayaan APBD
Masyarakat dalam Pemanfaatan TTG ~ RP-  3.574.286.800,-
dan Pendayagunaan SDA
7 Program Pengembangan Lembaga APBD
Ekonomi Masyarakat Rp. 18.608.300.102,-
8 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 7.676.880.400 - APBD

Sumber Daya Manusia (SDM) dan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan

Jumlah

Rp 40.057.144.000,-




Surabaya, 16 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

AGUS WAHYUDI, SH, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19600810 198509 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM

Jabatan  : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR
e

AGUS/WAHYUDI, SH, M.Si Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM

Pembina Utama Madya Pembiga Tingkat |
NIP,/19600810 198509 1 003 NIP. 19621127 198403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya pelayanan Indeks Kepuasan masyarakat/aparatur 100 %
1 | administrasi perkantoran yang terhadap pelayanan administrasi
baik perkantoran dan kenyamanan kantor
Prosentase sarana prasarana aparatur 100%
yang layak fungsi
Prosentase kelembagaan yang tepat fungsi 100%
Prosentase dokumen penyelenggaraan 100 %
pemerintahan yang disusun tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan administrasi perkantoran  Rp.  3.043.964.232,- APBD
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp. 2.647.011.651,- APBD
aparatur
3 Program peningkatan kapasitas kelembagaan Rp.  1.213.645.500,- APBD
pemerintah daerah
4 Program penyusunan, pengendalian dan Rp. 1.351.052.617,- APBD
evaluasi dokumen penyelenggaraan
pemerintahan
Jumlah Rp. 8.255.674.000,-

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

AHYUDI, SH, M.Si
bina Utama Madya
NIPZ 19600810 198509 1 003

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

—

—

Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19621127 198403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . I, HERU SUSENO, MT

Jabatan  : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Provinsi Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA BINA PEMERINTAHAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR

AGU AHYUDI, SH, M.Si Ir"HERU SUSENO, MT

Pgmbina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19600810 198509 1 003 NIP. 19680530 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kapasitas aparatur | Persentase Desa yang telah menyusun 80%
desa/kelurahan, perencanaan [ dokumen  perencanaan  pembangunan
partisipatif pembangunan | Desa/Kelurahan secara partisipatif
desalkelurahan, pengelolaan
administrasi dan aset desa
Persentase Desa yang aparatur pemerintah 60%
desanya telah  mengikuti  pelatihan
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah
desa
Program Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan partisipasi masyarakat Rp. 1.842.002.698,- APBD
dalam membangun desa.
2 Program peningkatan keberdayaan Rp. 160.000.000,- APBD
masyarakat pedesaan dalam pemanfaatan
TTG dan pendayagunaan SDA
3 Program peningkatan kapasitas SDM dan LK Rp. 191.435.200 - APBD

Desa/kelurahan

Jumlah

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Rp.  2.193.437.898,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

PROVINSI JAWA TIMUR

AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

BINA PEMERINTAHAN DESA

U SUSENO, MT

Pembina Utama Madya
NIP. 19600810 198509 1 003

"Pembina Tingkat |
NIP. 19680530 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI| JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Ec. ABDUL KADAR, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pértama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

AGMS WAHYUDI, SH, M.Si

embina Utama Madya
NWP. 19600810 198509 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya lembaga Persentase Lembaga Kemasyarakatan 75%
kemasyarakatandesa/kelurahan (LPMD/Kelurahan dan TP PKK) yang Aktif
yang aktif
Persentase KPM yang aktif 25 %
Persentase Pendamping Desa yang 90 %
berkinerja baik
Program Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan kapasitas Sumber Daya Rp.  3.780.445.200,- APBD
Manusia (SDM) dan Lembaga Kemasyarakatan
desa/kel.
o Program peningkatan partisipasi masyarakat Rp 100.000.000 - APBD
: .000.000,

dalam membangun desa

Jumlah Rp.  3.880.445.200,-

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

PROVINSI JAWA TIMUR

AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 219600810 198509 1 003

Pembina Fin [
NIP. 19600728 198603.1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. ROSMIATI, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KERJASAMA DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

/T

mbina Utama Madya Pembina Tingkat I
. 19600810 198509 1 003 NIP. 19620721 199003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA BIDANG KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kerjasama | Jumlah kerjasama desa di Jawa Timur 10 kerjasama desa

desa dalam dalam pembangunan kawasan perdesaan, | dalam pembangunan
pembangunan kawasan pendayagunaan sarana prasarana desa, kawasan perdesaan
perdesaan, sarana pengembangan dan pemanfaatan TTG
prasarana dan teknologi | Jumlah posyantek yang melakukan 24 Posyantek/Wartek
tepat guna kerjasama dengan lembaga lain

Program Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat
Pedesaan dalam Pemanfaatan TTG dan
Pendayagunaan SDA

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Pembina Utama Madya
NIP./19600810 198509 1 003

v

Rp.  3.414.286.800,- APBD

Surabaya, Januari 2017
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
KERJASAMA DESA

o

o
Dra.'‘ROSMIATI, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19620721 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA/KELURAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MOHAMMAD YASIN, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Desa/Kelurahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS WAHYUDI, SH, M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI
PROVINSI JAWA TIMUR DESA/KELURAHAN

AHYUDI, SH, M.Si
bina Utama Madya
. 19600810 198509 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA/KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya lembaga ekonomi | Jumlah lembaga ekonomi desa yang 30 Lembaga
desa, kelompok usaha ekonomi | terbentuk
masyarakat dan pemberdayaan
masyarakat miskin Jumlah kelompok usaha ekonomi 12 Kelompok
masyarakat desa yang difasilitasi
Persentase RTS yang memiliki usaha 31 %
Program Anggaran Keterangan
1 Program pengembangan Lembaga Ekonomi Rp. 18.608.300.102,- APBD
Masyarakat
2 Program peningkatan kapasitas SDM dan Rp. 3.705.000.000,- APBD

Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PROVINSI JAWA TIMUR

AGUS WAHYUDI, SH, M.

Rp. 22.313.300.102,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
DAN DESA PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI

embina Utama Madya

Si Ir. MGRAMMAD YASIN,

DESA/KELURAHAN

| Pembina
NIP. 19600810 198509 1 003 NIP. 19698916 199710

.Si
\\)001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIYONO, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam angka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS AG KEUANGAN
"
-/\/'\[\-
_—
Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM MARDIYONO, SE, MM
PemRina Tingkat I Pembina

NIP. 19621127 198403 1 004 NIP. 19681017 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEUANGAN

SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya peningkatan Jumlah frekwensi Koordinasi dan Konsultasi 60 kali
kapasitas kelembagaan yang Kelembagaan Pemerintah Daerah
tepat fungsi
Jumlah pegawai yang mengikuti In house 75 orang
training penatausahaan keuangan
2 | Terwujudnya pelayanan Jumlah Jasa Pengelola Keuangan, Barang 44 orang
administrasi perkantoran yang Daerah dan Sistim Informasi PNS yang
baik tersedia
Jumlah Tenaga Tim Pengadaan Barang/Jasa | 12 orang
yang tersedia
Jumlah Jenis ATK yang tersedia 45 jenis
Jumlah Pegawai Tidak Tetap Non PNS yang 25 orang
tersedia
Jumlah Laporan realisasi anggaran secara 4 dokumen
berkala yang disusun
Jumlah LRA dan Neraca yang disusun akhir | 1 dokumen
tahun
Jumlah DKKB yang disusun 60 dokumen
Jumlah Jenis Barang Milik Daerah yang 2 jenis
diasuransikan
Jumlah Jenis barang cetakan 12 jenis
Jumlah Peserta Rapat 150 orang
Jumlah Tenaga Jasa Pengamanan yang 4 orang
tersedia
Jumlah Tenaga Jasa Pengemudi yang 1 orang
tersedia
Jumlah SPJ kegiatan yang disampaikan 34 berkas

tepat waktu




Kegiatan

Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan
Pemerintah Daerah

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Jumlah

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Drs. ACHMABD ROBIUL FUAD, MM
Pembipa Tingkat |
NIP. 19621127 198403 1 004

Anggaran Keterangan
Rp.  732.853.000,- APBD
Rp. 3.043.964.232,- APBD
Rp. 49.990.500,- APBD
Rp. 3.826.807.732,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

SUBAG KEUANGAN

MARDIYONO, SE, MM

Pembina
NIP. 19681017 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIHADI SUSENO, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam angka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG TATA USAHA
\-’_\/VT
/——.—_-—_* '—’-—___‘_
Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM TRIHADI SUSENO, SH
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 1962{1127 198403 1 004 NIP. 19641005 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN TATA USAHA
SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terwujudnya sarana prasarana Jumlah umbul-umbul / bendera yg terserdia 15 buah

aparatur yang layak fungsi
Jumlah surat kabar/majalah yang tersedia 43 eksemplar

Jumiah dokumentasi kegiatan Bapemas 10 dokumen
Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan 10 jenis
kantor yang tersedia
Jumlah jenis alat listrik dan elektronik yg 10 jenis
tersedia
Jumlah plakat yang tersedia 25 buah
Jumlah tagihan rekening listrik, telfon, air 12 bulan
yang dipenuhi
Jumlah pemeliharaan gedung kantor 3 gedung
Jumlah pemeliharaan peralatan dan mesin 75 unit
Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas 24 unit
Terwujudnya peningkatan Jumlah sepatu dinas dan olah raga yang 135 buah
kapasitas kelembagaan yang tersedia
tepat fungsi
Jumiah Peserta Pembinaan mental spiritual 500 orang
Jumlah Peserta Rapat peningkatan 150 orang
Kapasitas SDM
Jumlah pakaian dinas PDH pegawai yang 135 buah
tersedia
Jumlah atribut pegawai yang tersedia 135 buah
Jumlah Peserta yang mengikuti 5 orang

pendidikan/pelatihan formal




Kegiatan

Penyediaan peralatan dan kelengkapan
sasrana dan prasarana

Pemeliharaan peralatan dan kelengkapan
sasrana dan prasarana

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Jumlah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

_4/\[“.
/

Drs. ACHMAD, ROBIUL FUAD, MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19621127 198403 1 004

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
1.384.226.651,- APBD
1.262.785.000,- APBD

430.802.000,- APBD

Rp

. 3.077.813.651,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

KASUBAG TATA USAHA

TRIHADI SUSENO, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19641005 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDAH BINAWATI MURIANDINI, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
ANGGARAN

-

AAT,
S O
Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM ENDAH BINAWATI MURIANDINI, SP, M.Si
Pembjna Tingkat I Pembina

NIP. 19621127 198403 1 004 NIP. 19700518 199503 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN

SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tesusunnya dokumen Jumlah peserta rapat koordinast 130 orang
penyelenggaraan pemerintah penyusunan dokumen perencanaan
tepat waktu

Jumlah dokumen perencanaan SKPD yang 8 dokumen
tersusun
Jumlah Rapat Koordinasi Bapemas se Jatim 2 kali
yang dilaksanakan
Jumlah dokumen perjanjian kinerja yang 21 dokumen
tersusun
Jumlah dokumen pelaporan SKPD yang 8 dokumen
tersusun
Jumlah peserta rapat koordinasi 65 dokumen
penyusunan dokumen pelaporan
Jumlah edisi buletin gema desa yang 6 edisi
diterbitkan
Jumlah jenis pemeliharaan sistem informasi 2 jenis
data
Jumlah dokumen daftar informasi publik 1 dokumen
yang tersusun
Jumlah frekwensi rapat koordinasi Tim PDE 4 kali
Jumlah update database SKPD 4 kali




Program

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan
Rencana Program dan Anggaran

Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan
dan Pelaksanaan Sistim Informasi Data

Jumlah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

B s =il
Drs. ACHMAD ROBIUL FUAD, MM
PembiRga Tingkat |

NIP. 19621127 198403 1 004

Anggaran Keterangan

Rp.  668.596.518,- APBD
Rp.  436.567.099,- APBD
Rp.  245.889.000,- APBD
Rp. 1.351.052.617,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

ANGGARAN

|

ENDAH BINAWATI MURIANDINI, SP, M.Si

Pembina
NIP. 19700518 199503 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI APARATUR PEMERINTAHAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Subiyantoro, SH

Jabatan : Kepala Seksi Aparatur Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heru Suseno, STP, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BINA KEPALA SEKSI APARATUR
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA

- A

SUSENO, STP, MT AGUS SUBIYANTORO, SH
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19680530 199603 1 003 NIP. 19660816 199710 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI APARATUR PEMERINTAHAN DESA
BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Aparatur Jumlah frekwensi monev yang dilakukan 7 Kali
Pemerintah Desa (kali)
Jumlah data desa yang Aparatur 1 Dokumen
pemerintahan desanya telah mengikuti
pelatihan peningkatan kapasitas aparatur
pemdes (Dok)
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang | 2 Dokumen
disusun (dok)
Jumlah peserta rakor/sosialisasi/Orientasi 60 Orang
(orang)
2 | Aparatur Desa Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang | 2 Dokumen
disusun (dok)
Jumlah data kabupaten yang telah 30
melaksanakan evaluasi kinerja Aparatur Kabupaten
pemerintahan desa (Kab)
Jumlah frekwensi monev yang dilakukan 30 Kali
(kali)
KEGIATAN Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas Aparatur Rp. 302.800.000 APBD
Pemerintahan Desa
2  Evaluasi Kinerja Aparatur  Rp. 147.000.000 APBD
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp.  449.800.000 APBD
Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA
PEMERINTAHAN DESA

NIP. 19680530 199603 1 003

KEPALA SEKSI APARATUR
PEMERINTAHAN DESA

AGUS SUBIYANTORO, SH
Pembina (IV/a)
NIP. 19660816 199710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI : PERENCANAAN PARTISIPATIF PEMBANGUNAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Drs. Damin MSi.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Partisipatif Pembangunan Desa (P3D)
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ir. Heru Suseno, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID BINA PEMDES KASI PERENCANAAN PARTISIPATIF
PEMBANGUNAN DESA

: MIN,
Pembina Tk I Pembina
NIP. 19680530 1995 03 1 003 NIP. 19691017 199710 1 001

Ir” HERU SUSENO, MT.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PERENCANAAN PARTISIPATIF PEMBANGUNAN DESA (P3D)
BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Pelaksanaan dan Pengendalian Jumlah peserta rakorinventarisasi dokumen 52 Org
Perencanaan Partisipatif perencanaan pembangunan (RPJM Desa
Pembangunan Desa dan RKP Desa)
Jumlah Bimtek yang dilaksanakan 1 kali
Jumlah frekuensi monev yang dilakukan 15 kali
Jumlah Dokumen teknis dan Pelaporan 2 dok
yang disusun
2 | Evaluasi Tingkat Perkembangan Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 dok
Desa/ Kelurahan disusun
Jumlah peserta rakor/ sosialisasi/ 48 Org
inventarisasi data klasifikasi TPD
Jumlah desa/ kelurahan berhasil 8 desa/kel
Jumlah frekuensi monev yg dilakukan 8 kali
NO KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan dan Pengendalian Perencanaan Rp. 327.202.698,- APBD
Partisipatif Pembangunan Desa
2. Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa/ Rp.  554.125.000,- APBD
Kelurahan
Jumlah Rp. 881.327.698,-

Pihak Kedua,

PEJABAT ADMINISTRATOR

Ir"HERU SUSENO, MT.

Pembina Tk I

NIP. 19680530 1995 03 1 003

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

PEJABAT PENGAWAS

NIP. 19691017 199710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BANDUNG DJATMIKO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Ec. ABDUL KADAR, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala fida Kepala Seksi
Pemberdayaan mbagaan Masyarakat Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

MIKO, ST, M.Si

Pe:mbina Tingka I nata Tingkat I
IP. 19600728 198603,1 012 NIP. 19630211 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

- BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1

Meningkatnya kapasitas lembaga | Jumlah data Lembaga Kemasyarakatan | 38 Kab/Kota

kemasyarakatan Desa/Kel. yang | Desa/Kel yang aktif (kab)

aktif.

Jumlah Pengurus Lembaga kemasyarakatan 90 orang
ds/kel yang diberikan orientasi/Bimtek
(orang)

Jumiah Lembaga pelaksana Gotong Royong 6 lembaga

terbaik (lembaga)

Jumlah frekwensi monev yang dilakukan 8 kali
Jumlah dokumen teknis dan laporan yang 2 dokumen
disusun :

Jumlah dok data TP PKK ds/kel yang aktif 38 dokumen
(dok) '

Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang | 11 dokumen
disusun (dok)

Jumiah Pengurus TP PKK yang diberikan 504 orang
sosialisasi/orientasi peningkatan kapasitas
SDM nya (orang)

Jumlah pengurus/anggota TP PKK yang 76 orang
diberikan penghargaan (orang) ' :

Jumlah Pemenang lomba 10 program pokok 10 lembaga

PKK Jatim (TP PKK)

Jumlah Peserta Rakor PKK (orang) 440 orang
Jumlah Peserta Jambore PKK (orang) 349 orang
Jumilah frekwensi monev yang dilakukan | 25 kali

(kali)




Kegiatan

{  Pemberdayaan dan Penataan Lembaga
Kemasyarakatan

> Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah

: EC./ABDUL

Pembina Tingkat '
P. 19600728 198603 1\012

Drs

Anggaran Keterangan
Rp. 576.445.200,- APBD
Rp. 3.000.000.000,- APBD

Rp. 3.576.445.200,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

l JATMIKO, ST, M.Si
~ Penata Tingkat 1
NIP. 19630211 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENDAMPINGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUHIBBIN, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pendampingan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ec. ABDUL KADAR, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG AYAAN KASI PENDAMPINGAN MASYARAKAT

c. ABDUL KADA .Si Drs. MUHIBBIN, SH, M.Si

Pe¢mbina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)
P/19600728 198603 1 0 NIP. 19681010 198611 1 001

¥
Y
/

»



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENDAMPINGAN MASYARAKAT
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya jumiah Jumlah frekwensi monev yg dilakukan 5 kali
KPM aktif yang ada di | jymlah peserta Rakor Pembina KPM 38 orang
Desa/Kel. i
Jumlah peserta Temu Karya KPM 50 orang
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 doiamen
disusun |
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberdayaan Kader Pemberdayaan Rp.  104.000.000,- APBD
Masyarakat

Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PENDAMPINGVASYARAKAT

Drs. MUHIBBIN, SH, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19681010 198611 1 001

pembina Tk. I (IV/b),
P 19600728 198603 1 O}



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA ADAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUSANA HARIJANI, SH,MSi

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Adat
Selaku atasan pihak pertama

Nama - Drs. Ec ABDUL KADAR, MSi

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Adat
Selaku atasan pihak pertama,selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaab dan sansi.

Surabaya, Januari 2017

‘ Bjdang Kepala Seksi

an Masyarakat Pemberdayaan Lembaga Adat

ADAR, MSi SUSANA HARIJANI, SH,MSi
Pembina Tk. Penata Tk. |

Nip. 19600728 198603 1012 Nip. 19691208 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA ADAT
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terwujudnya Pembinaan dan | 1. Jumlah dokumen 2 dokumen
Penguatan Lembaga Adat kegiatan  Orientasi
di Jawa Timur Pembinaan dan
Penguatan Kapasitas

Lembaga Adat

2. Jumlah Dokumen 1 dokumen
laporan yang ada di
Seksi Pemberdayaan
Lembaga Adat

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Pembinaan Dan Penguatan Rp. 100.000.000,- APBD
Kapasitas Lembaga Adat

JUMLAH Rp. 100.000.000,-

Pihak kedua Pihak Pertama

Kepal
Pemberdayaan Kel

Kepala Seksi

aan Masyarakat Pemberdayaan Lembaga Adat

. ABDUL KABDAR, MSi SUSANA HARIJANI, SH.MSi

Pembina Tk. Penata Tk. |
ip. 19600728 19860% 1012 Nip. 19691208 198903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN

BIDANG KERJA SAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. DJOKO SOETIONO
Jabatan  : Kepala Seksi Pembangunan Kawasan Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ROSMIATI, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN

BIDANG KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya kerjasama Jumlah peserta workshop kerjasama 60 orang
mengembangkan pengembangan kawasan perdesaan
sumberdaya lokal berbasis | Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 dokumen
kawasan perdesaan disusun pada kegiatan Kerjasama Desa Dalam
Pengembangan SLBK Perdesaan
Jumiah frekwensi monev/pemetaan yang 30 kali
dilakukan pada kegiatan Kerjasama Desa Dalam
Pengembangan SLBK Perdesaan
Jumlah kawasan perdesaan yang dipetakan 10 kawasan
unutk pengembangan kawasan yang perdesaan
dikerjasamakan
Jumlah peserta bimtek kerjasama 60 orang
pengembangan kawasan perdesaan
Jumlah peserta rapat koordinasi kerjasama 60 orang
pembangunan potensi kawasan perdesaan
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 dokumen
disusun pada kegiatan kerjasama
pembangunan potensi kawasan perdesaan
Jumlah frekwensi monev yang dilakukan pada 30 kali
kegiatan kerjasama pembangunan potensi
kawasan perdesaan
Jumlah pemetaan potensi kerjasama 6 kawasan
pembangunan potensi kawasan perdesaan
Jumlah peserta workshop kerjasama 60 orang

pengembangan kawasan perdesaan




Kegiatan

Kerjasama Desa Dalam Pengenmbangan

Sumberdaya Lokal Berbasis Kawasan Perdesaan

Kerjasama Pembangunan Potensi Kawasan

Perdesaan
JUMLAH

Pihak Kedua,

KEP BIDANG
KERJASAMA DESA

7
S
Dra..ROSMIATI, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19620721 199003 2 004

Anggaran Keterangan
Rp.  600.000.000,- APBD
Rp.  440.000.000,- APBD
Rp. 1.040.000.000.-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI SARANA PRASARANA DESA

BIDANG KERJA SAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRIANA ARIYANTI, SH, MM
Jabatan  : Kepala Seksi Sarana Prasarana Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ROSMIATI, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KERJASAMA DESA SARANAK.-F'RASANA DESA
flf 4 l/{/d/y_,l/
Dra. ROSMIATI, MM INDRIANA ARIYANTI, SH, MM
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19620721 199003 2 004 NIP. 19610318 198910 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI SARANA PRASARANA DESA

BIDANG KERJASAMA DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya kerjasama
pendayagunaan Sarana
Prasarana perdesaan

Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang
disusun

2 dokumen

Jumlah potensi kerjasama peningkatan
pendayagunaan sarana perdesaan yang
difasilitasi

10 potensi

Jumlah peserta bimbingan teknis pengelola
kerjasama peningkatan pendayagunaan sarana
perdesaan

60 orang

Jumlah frekwensi monev/pemetaan yang
dilaksanakan pada kegiatan kerjasama
peningkatan pendayagunaan sarana perdesaan

30 kali

Jumlah data dan informasi kerjasama
peningkatan kualitas sarana perdesaan

60 dokumen

Jumlah peserta bimbingan teknis pengelola
kerjasama peningkatan kualitas prasarana
perdesaan

60 orang

Jumiah frekwensi monev/pemetaan yang
dilaksanakan pada kegiatan kerjasama
pembangunan kualitas prasarana perdesaan

30 kali

Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang
disusun pada kegiatan kerjasama pembangunan
kualitas prasarana perdesaan

2 dokumen

Jumlah kerjasama peningkatan kualitas
prasarana perdesaan yang difasilitasi

10 dokumen




Kegiatan Anggaran Keterangan

Kerjasama Peningkatan Pendayagunaan Sarana Rp.  466.400.000,- APBD
Perdesaan

Kerjasama Pembangunan Kualitas Prasarana Rp.  440.000.000,- APBD
Perdesaan

JUMLAH Rp.  906.400.000.-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
I(ERJAﬁﬁ\MA DESA SARANA PRASANA DESA
(
= W[/W v~

R
Dra. ROSMIATI, MM INDRIANA ARIYANTI, SH, MM

Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19620721 199003 2 004 NIP. 19610318 198910 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA

BIDANG KERJA SAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM FERY WAHYUDI, SH, MM
Jabatan  : Kepala Seksi Teknologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ROSMIATI, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KER%SAMA DESA TEKNOLOGI TEPAT GUNA

| - —f~

f __ (] )’\1&?(;

P e
Dra/ROSMIATI, MM IMAM FERY WAHYUDI, SH, MM

Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19620721 199003 2 004 NIP. 19670602 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA

BIDANG KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya kerjasama Jumlah peserta Workshop/Lokakarya TTG 76 orang
desa dalam pembangunan
kawasan perdesaan, saran Jumlah peserta Gelar TTG 29 peserta
prasarana dan teknologi _ -
tepat guna Jumlah jenis Peralatan TTG yang diikutkan 29 jenis
dalam Gelar TTG
Jumlah kerjasama pengembangan inovasi TTG 2 kerjasama
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 dokumen
disusun pada kegiatan Inovasi TTG
Jumlah frekwensi monev yang dilakukan pada 15 kali
kegiatan Inovasi TTG
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 2 dokumen
disusun pada kegiatan Pendayagunaan TTG
Jumlah UMKM yang di fasilitasi dalam Pameran 12 kelompok
Jumlah hasil Inovasi TTG yang dapat di fasilitasi 1 buah
dalam Pameran
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi 50 orang
Pendayagunaan TTG
Jumlah Kerjaséma Pemanfaatan Jenis Alat TTG 5 kerjasama
Jumlah Peserta Bimbingan Teknis 50 orang
Pendayagunaan TTG
Jumlah Jenis alat-alat TTG yang dipetakan di 100 jenis
Jawa Timur
Jumlah Frekwensi monev yang dilakukan pada 10 kali

kegiatan Pendayagunaan TTG




Kegiatan Anggaran Keterangan

Inovasi TTG Rp.  911.886.800,- APBD
Pendayagunaan TTG Rp.  556.000.000,- APBD
JUMLAH Rp. 1.467.886.800-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KERJ?%AMA DESA TEKNOLOGI TEPAT GUNA

IMAM FERY WAHYUDI, SH, MM
Pembina
NIP. 19620721 199003 2 004 NIP. 19670602 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama  : NURUL MUNTASYIROH, SAg, SH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MOHAMMAD YASIN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian in idan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang i
Pemberdayaan Usaha Ekonomi

Desa/Kelurahan
4
Ir. MQHAMMAD YASIN,[M Si NURUL MUNTASYIRQOH, SAg,SH, MM
embina U Penata Tingkat I

NIP. 19690946 199710 1 001 NIP. 19720806 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA EKONOMI DESA

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA/KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI JAWA TIMUR

disusun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terevaluasinya lembaga ekonomi | Jumlah frekuensi monitoring dan evaluasi 8 kali
desa di Jawa Timur pasar desa
Jumlah Peserta Rakor Pengembangan Pasar 29 orang
Desa
Jumilah Data Pasar Desa yang tersusun 1 dokumen
Jumilah dokumen teknis dan pelapopran 3 dokumen
yang tersusun
Jumlah Pasar Desa terbaik di Jawa Timur 3 Pasar
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi BUMDesa 29 orang
Jumlah update data BUMDesa yang 1 dokumen
tersusun
Jumlah dokumen teknis dan pelapopran 3 dokumen
yang tersusun
Jumlah frekuensi monitoring dan evaluasi 8 kali
BUMDesa
Jumiah BUMDesa terbaik 3 BUMDesa
Jumiah BUMDesa yang terbentuk 180
BUMDesa

Jumlah lembaga desa yang diberikan 180 desa
bantuan
Jumlah pengelola kegiatan yang diberikan 397 orang
orientasi di 3 wilayah
Jumlah pendamping yang mendampingi 222 orang
pengelolaan kegiatan
Jumlah Jumiah frekuensi monitoring dan 100 kali
evaluasi
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 5 dokumen




Kepala Bidang
Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Desa/Kelurahan

v

Ir. M MAD YASIN, M:Si

mbina  \_/
NIP. 1969091% 199710 1 001

Kepala Sgksi

—
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah RTS yang mendapatkan pelatihan 75 peserta
usaha
Jumlah peserta Rakor Jalin Matra di 2 170 orang
Bakorwil
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi Evaluasi 120 orang
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Pasar Desa Rp. 155.464.540,- APBD
2 Pemberdayaan BUMDesa Rp. 273.814.562,- APBD
3 Jalin Matra Penanggulangan Kerentanan Rp. 4.,075.000.000,- APBD
Kemiskinan
Jumlah Rp. 4.504.279.102,-
Surabaya, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pemberdayaan Lembaga Ekonomi [Jesa

NURUL MUNTASYIROH,

e, SH, MM

Penata TingkatfI

NIP. 19720806 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dra. SUSANTI WIDYASTUTI, MT

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MOHAMMAD YASIN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pemberdayaan Usaha Ekonomi Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Desa/Kelurahan Masyarakat

|

Dra. SUSANTI WIDYASTUTI, MT
¥ mbina

NIP. 196909 199710 001 NIP. 19680228 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA/KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tumbuhnya usaha ekonomi Jumlah dokumen teknis dan pelapopran 1 dokumen
masyarakat di desa/kelurahan yang tersusun

Jumlah Frekuensi monev yang dilakukan 12 kali
Jumiah UEM yang difasilitasi 29 UEM
pengembangan pemasaran usaha dengan
pihak terkait (UEM)
Jumlah peserta FGD UEM 70 orang
Jumlah dokumen teknis dan pelapopran 2 dokumen
yang tersusun
Jumlah RTSM yang diberikan bantuan 7720 RTSM
Jumlah pengelola kegiatan yang diberikan 374 orang
orientasi
Jumlah peserta Rakor Progres Jalin Matra 113 orang
Jumlah pendamping yang mendampingi 459 orang
pengelolaan kegiatan
Jumlah frekuensi monev yang dilakukan 16 kabupaten




Kegiatan
Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Jalin Matra Bantuan Rumah Tangga Sangat
Miskin

Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Desa/Kelurahan

,.
Ir. MGHAMMAD YAS Si

mbina (L)
NIP. 1969092 199710~001

Anggaran Keterangan
Rp. 77.000.000,- APBD
Rp.  3.705.000.000,- APBD

Rp. 3.782.000.000,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Masyarakat

- _—

/

Dra. SUSANTI WIDYASTUTI, MT

Pembina
NIP. 19680228 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . KUKUH TRI SANDI, S.Pi, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tertinggal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MOHAMMAD YASIN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pemberdayaan Usaha Ekonomi Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Tgrtinggal
Ir. MGHAMMAD YASIN, i KUKUH TRI DI, S.Pi, MT, M.Sc
Pambina \82) Penata Tingkat I
NIP. 19690916,199710 1601 NIP. 19800604 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TERTINGGAL

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DESA/KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI JAWA TIMUR

Kemiskinan kelompok Program
Pemberdayaan Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terbantunya masyarakat Jumlah dokumen teknis dan pelapopran 5 dokumen
tertinggal yang memiliki usaha yang tersusun

Jumlah peserta Sosialisasi Jalin Matra 140 orang
Jumlah peserta Orientasi Pendamping Desa 1.648 orang
Jumlah Orientasi Sekretariat Desa 1.570 orang "
Jumlah peserta Rakor Teknis Jalin Matra 140 orang
Jumlah peserta FGD Jalin Matra PFK 60 orang
Jumlah peserta pelatihan usaha KRTP 120 orang
Jumlah Pendamping yang mendampingi 1.826 orang
pengelolaan kegiatan
Jumlah KRTP yang diberikan bantuan 23.880 orang
Jumlah Frekuensi monev yang dilakukan 120 kali
Jumlah dokumen teknis dan pelaporan yang 5 dokumen
tersusun
Jumlah program Penanggulangan 3 Program/
Kemiskinan Kelompok Program Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang
terinventarisir
Jumlah Peserta Rakor Penanggulangan 60 orang




Kegiatan

Jalin Matra Penanggulangan Feminisasi
Kemiskinan

Penanggulangan Kemiskinan Kelompok

Program Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Desa/Kelurahan

T

Ir. M MMAD YASIN, ™\Si

embina \T/
NIP. 19690946 199710 1 001

Anggaran Keterangan
Rp. 13.967.675.000,- APBD
Rp. 59.346.000,- APBD

Rp. 14.027.021.000,-

Surabaya, Januari 2017

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat
ertinggal

KUKUH TRI SANDI, S.Pi, MT, M.Sc

Penata Tingkat I
NIP. 19800604 200212 1 004



